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AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO
PROFESSORES E ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO

A Avaliagao Anual de Desempenho (AAD) estd prevista no Estatuto do Magistério (Lei
n.° 6.672/74) e no Decreto regulamentar das promocdes. E um importante instrumento
para desenvolvimento de carreira e ndo deve ser vista como um objetivo final, mas sim
como um meio para gerar resultados que fornegam evidéncias sobre o trabalho do
Profissional do Magistério, podendo identificar tanto os pontos fortes quanto as areas
a serem aprimoradas, oferecendo aos Professores e Especialistas de Educagao retornos
construtivos que os ajudem a refinar suas praticas pedagogicas ao longo do tempo.

O formulario de AAD prop&e uma avaliagdo predominantemente mais objetiva, com
atribuicdo de notas por meio de dados e evidéncias que possam atribuir pontuagdes,
em sua maioria, sem margem de subjetividade, com a defini¢cdo clara dos critérios e
dos procedimentos adotados, conforme o anexo Il do Decreto n° 58.287/2025.

Aléem disso a AAD sera realizada via sistema informatizado, isso busca otimizar os pro-
cessos de avaliacdes anuais, proporcionando um processo mais célere e justo, além
de promover transparéncia no processo de avaliagao.

Anualmente sera publicada uma Portaria para processamento das avaliagdes, com
cronograma de acdes necessarias e orientagdes suplementares. Sustentamos que a
avaliagdo de desempenho deve ser realizada de forma continua e regular, anualmente,
e ndo apenas em ocasides pontuais (exemplo: no processamento das promogades).

19 CRITERIOS AVALIADOS
Através de sistema informatizado, por uma equipe avaliativa. As notas serao atribuidas,
conforme a contribui¢ado do avaliado durante o ano avaliativo e as evidéncias objetivas.

1. Gestao de sala de aula;

2. Formacao e aperfeicoamento;

3. Cumprimento de responsabilidades e deveres.




CRONOGRAMA DO PROCGESSO
DE AVALIAGAQ ANUAL
DE DESEMPENHO 2025

PRAZO PARA OS PROFESSORES E ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO
INSERIREM OS DOCUMENTOS NO ESCOLA RS - PROFESSOR.

PRAZO PARA AS EQUIPES DE AVALIAGAO REALIZAREM
OS LANCAMENTOS DAS NOTAS NO SISTEMA ISE.

PRAZO PARA OS PROFESSORES E ESPECIALISTAS DE EDUCAGCAO
DAREM CIENCIA DO RESULTADO E FAZEREM RECURSO,
SE QUISEREM, ATRAVES DO ESCOLA RS - PROFESSOR.

PRAZO PARA AS COMISSOES RECURSAIS ANALISAREM E
JULGAREM OS RECURSOS.

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO DA
NOTA DA AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO DE CADA
SERVIDOR ATRAVES DO ESCOLA RS - PROFESSOR.
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ORIENTACOES PARA

0S AVALIADOS

Participar da Avaliacdo Anual de Desempenho é bem simples e em poucos
passos vocé registra suas evidéncias e segue tranquilo(a) até o resultado.

UTILIZAGAO DA PLATAFORMA

O(a) avaliado(a) devera acessar a plataforma “Escola RS — Professor”, escolher, na tela
inicial do aplicativo, o botao que o direciona a Avaliagdo de Desempenho e, em seguida,
seguir as etapas para anexar os documentos comprobatorios.

O Professor e Especialista de Educagao deverao inserir no ESCOLA RS — PRO-
FESSOR as comprovagdes dos documentos, caso 0s tenham, relativos aos itens

1,2, 3,16, 18 e 19 do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, de acordo com os
descrigdes estabelecidos no anexo Il do Decreto de Promogdes (n° 58.287/2025).

COMO PREPARARA DOCUMENTAQIT\O
Os documentos comprobatdrios sdo de responsabilidade exclusiva da pessoa avaliada.

* Devem ser encaminhados individual e exclusivamente em formato digital com
extensao “.PDF”, incluindo frente e verso, quando houver;

e Tamanho maximo de 4 MB por arquivo;

e O arquivo deve conter qualidade visual adequada, que assegure plena legibili-
dade e fidelidade ao original.

e Documento ilegivel, incompleto ou adulterado, sera desconsiderado para ava-
liagao e atribuicdo de nota;

» Os cursos utilizados para fins de progresséao funcional por troca de nivel nao
poderado ser considerados para pontuagao na avaliagdo de desempenho;

* Nao serdo aceitos, para efeito de pontuagéo na avaliagédo de desempenho, os
cursos que ja tenham sido utilizados em processos anteriores de promogao ou
progressao funcional.



COMO INSERIR 0S DOCUMENTOS

NO “ESCOLA RS - PROFESSOR”

ASSISTA AO PASSO A PASSO DE
COMO INSERIR OS DOCUMENTOS

Parainserir os documentos é facil. Apds escolher, na tela inicial do aplicativo, o botado
que o direciona a Avaliagao de Desempenho, ira abrir a tela para realizar o envio dos
documentos comprobatodrios (selecionando “upload de arquivos”).

=  Escola RS - Professor & Desempanha

# Ezcolas
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1. Bot3o na tela inicial do app que direciona para a avaliagdo de desempenho.

B Consetwamatagio

2. Bot&o que direciona para o upload de arquivos da primeira relagdo de trabalho.

Somente poderao ser anexados documentos durante o prazo previsto
no cronograma. Depois hdo poderdo mais encaminhar documentos,

nem mesmo na fase de recurso. Nao deixe para a Gltima hora!

Critérios
1D funcional 1534564.01

I, Participag o am everios e/cou curses de formacie, atualizagic efou
aperfelcoaments para drea de atuagls, oferecidos por instituigo cfici...

2. Tormaghc académica (graduaciod especializegio lato
sensu/mestrado/douiorade) - (masx, B pontos, podendo cumular por...

3. Publicagles, apresentapie: de vabalhws scadbmicos e palestras, na
ares de atuacan, oferecidos por institusc o oficial ou reconhecida

K 3 ) Th, Pamcuont.‘mcmoommm:a.consﬂho.commc.uruno@ﬂctmhalhnt 3. SeIeC|one O Crlterlo que
s deseja inserir documentos.


https://youtu.be/KfA4myJgpFA?si=8_oX9YtED5Wj94Ep
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= Critério Avaliativo

1D funcional T534564.01

1, Participagao em eventos e/ou cursos de formagao, atualizagao efou
sperfeigoamenta para drea de atuagan, oferecidos por instituigdo oficisl ou
reconhecida, levando & aguisigdo de diplomas cu certificados. Concluidos no
periodo avaliativa

¥’ DETALHES

Uploads
Somenie arguives POF de até 4 MB

. ESCOLHER ARQUIVO

| funciaial 153455400
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1. Particioaciis am ewnlos o/ ou cursss de formadsdo. atualzscio olon
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4. Ao clicar em d etalhes’, serao A s o IR R W O
exibidas as especificacdes das evi-
déncias de comprovacgao do critério, ’4, LI

encontradas no decreto regulamentar.

5. No critério 1, ao selecionar um arquivo em PDF no seu explorador de arquivos, sera
solicitada uma carga horaria e a confirmagao do envio.
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e o Carga Horarin {horas) | —
10 -

CONFIRMAR CANCELAR
L 5 F ded

10 funcional 1534564.07

1. Participagio em evantos a/ou cursos de formagio, stualizecio e/ou
sperfeicoamento para area de atuagho, oferecidos por msituigao aficial ou
reconhecids, levande 3 aguisigho de diplomas ou certificades, Concluidos no
periodo avalalivo

i) DETALMES

Uploads
Somente arguivos PDF da até 4 MB.

.}, ESCOLHER ARQUIVD

. PROMOCAD_MAGISTERIO_30_06_2026_17_18_53.pdf - 20h

-
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6. Os arquivos enviados apareceréo lista- 6\ PROMOCAQ_MAGISTERIO_30.065_2025_17_18_40pdf-10h %
dos abaixo. -
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7. No critério 2, os cursos relacionados
do formulario, que trata sobre formacao
académica (graduagao/especializagao lato
sensu/mestrado/doutorado) ja serdo mi-
grados do ISE. Caso o avaliado precise ou B
queira incluir o comprovante de formacao
(se jando estiver no “Escola RS - Professor”).

I01 funcional 1524564 01

Z. Formagao academica (graduagac/especislizagao 1ato
sensiy/mesiadoidoutoaado) - (max 8 pontus, podends cumular pos tipos de
formaghes académicas)

Carsos

Pedagogia - Serles Inicizls
e GraksGad - cunchiids sn 2016

UTILIZAR

Cuidar para ngo utilizar cursos que foram
utilizados para mudancga de nivel.

Informatica Na Educag&o

- : § UTILIZAR
7 Espacializagio loto sensu - canchada s 2022
N

Caso apareca o curso, porém falte o comprovante: o avaliado precisara levar o
comprovante para o devido registro no ISE de acordo com os locais de sua lotagao,
até o dia 13/08/2025.

* Na unidade escolar: o secretario de escola
devera validar e registrar o titulo(como usu-
almente ja acontece);

ATENCAO: Apds a incluséo
do comprovante pela equipe
responsavel, o avaliado
devera entrar novamente

* Na CRE: a Equipe de Apoio da Divisao de
Gestdo de Pessoas da CRE fara a validagao
e registro do comprovante;

* Na SEDE da SEDUC e CEED: o avaliado po-
dera enviar o comprovante pela Central de
Atendimento que fara a validagao e o registro
do comprovante;

na plataforma “ESCOLA RS -
PROFESSOR” e selecionar as
formagdes académicas que
seja pontuar no item 2 do for-
mulario de avaliacao.

Caso o avaliado queira incluir nova formacgao: o avaliado precisara levar o com-
provante para o devido registro no ISE de acordo com os locais de sua lotagao, até o
dia 12/08/2025.

* Na unidade escolar: o secretario de escola
devera validar e registrar o titulo(como usu-

S ATENGAO: Apds a incluséo
almente ja acontece);

do comprovante pela equipe

* Na CRE: a Equipe de Apoio da Divisdo de
Gestdo de Pessoas da CRE fara a validacdo
e registro do comprovante;

* Na SEDE da SEDUC e CEED: o avaliado
podera enviar o comprovante pela Central de
Atendimento que fara a validacgao e o registro
do comprovante;

responsavel, o avaliado no dia
seguinte devera entrar nova-

mente na plataforma “ESCOLA
RS - PROFESSOR” e selecio-
nar as formagdes académicas
que seja pontuar no item 2
do formulario de avaliagao.



https://centralatendimento.educacao.rs.gov.br/
https://centralatendimento.educacao.rs.gov.br/
https://centralatendimento.educacao.rs.gov.br/
https://centralatendimento.educacao.rs.gov.br/
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1D funcional 1534564.01

8. A especializagdo utilizada sai da lista de

2. Formacgac académica (graduasgdo/especializacao lato Ccursos e val pa raa IlSta de uploads, caso
sensu/mestrado/doutorado) - {max. & pontos, podendo curmular por ipos de . . s
formacdes académicss) algum upload do item 2 seja excluido, a
~ / .
sugestdo retornara para a lista de cursos.
I DETALHES
Cursos
$' Pedagogia - Series Iniciais ST Ses
Graduacio - conoluido em 2016 10 femclons) 1E24504,03
2. Foimagho scadémica (graduagioiespecializacio lalg
sensu/mestradoidouiorada) - imax. B pontos, podendo cumular por tipos de
Tannaghes acadénbcas)
Uploads
&1 DETALHES
§ PROMOCAO_MAGISTERIO_30_06_2025_17_44_06.pdf £ la
Curses
Pedegogia - Series Iniciais LT
Graduags - coneiide em 2016
Excluir R
nfonmatsa Na Educagin
Dseli swclii 8 Expaciaitzacia lnin sansy - conshldo em 2072 iz
PROMOCAD_MAGISTERID_A0._0
6.2025_17_44_06 pidf7
EXCLUIR  CANCELAR
Critérios
1D funcional 1534564.01
1. Participagan em eventos e/ou cursos de formagdo, stualizagao efou 9
aperfeigoamento para drea de atuacao, oferecidos por instituicao ofici...
2. Fermagac académica (graduagdo/especializagho lato o
sensu/mestrade /doutorade) - (midx, B pontos, podendo cumular por,
3. Publicagdes, apresentagdes de trabalhos académicos e palestras, na
area de stuago, oferecidos por instituicdo oficial ou reconhecida.
9. Ao retornar para a tela de IIStagem dos 16. Participacio em comissdes, conselho, comité, arupos de trabalho e
. 4 . . . . ﬂf]ns_
criterios, a quantidade de arquivos enviados @
estara sinalizada. 18. Apresentacdo de propostas inovadoras com potencial de melhorar o

CONFIRA A PLAYLIST COMPLETA
COM TODOS OS TUTORIAIS.

COMO DAR CIENCIA DO RESULTADO FINAL
Durante o prazo indicado no cronograma, o Professor e o Especialista de Educagao
deverdo acessar a plataforma “Escola RS - Professor” e conferir o resultado de sua

avaliagdo. Neste mesmo prazo o profissional do magistério avaliado devera registrar
na plataforma sua ciéncia do resultado.


https://youtube.com/playlist?list=PLMeIOXFEwEDcYnV5JT-RO_mdQD5PIAVor&si=JxeTEqBFa-4Zifwk
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COMO FAZER RECURSO DA NOTA

Durante o mesmo prazo para tomar conhecimento da nota final, o Professor e o
Especialista de Educagao poderado fazer recurso de sua nota, devendo fundamentar
seu pedido de forma clara e objetiva, indicando:

¢ O numero do item da avaliagdo que se pretende revisar;
e Os fundamentos que justificam a revisdo da pontuacao atribuida;

e Exemplos concretos de acgdes realizadas durante o periodo avaliativo, relacio-
nados ao item contestado.

N&o sera admitida, na fase recursal,

a anexagao de novos documentos.




ORIENTACOES PARA

AS EQUIPES DE AVALIACAO

CONFIRA A PLAYLIST COMPLETA
COM TODOS OS TUTORIAIS.

Participar da Avaliacao Anual de Desempenho é facil: em poucos cliques vocé avalia
0 que importa, enquanto o sistema preenche automaticamente a pontuagdo de itens
ja puxados de outras plataformas.

As Equipes de Avaliacao serdo responsaveis por avaliar anualmente os Professores e
Especialistas de Educacgao. As Equipes de Avaliagdo sdo no ambito da unidade escolar,
Coordenadoria Regional de Educagao, Sede da Secretaria de Educac¢éo e Conselho Es-
tadual de Educacgao, e suas composi¢cdes estdo descritas no Decreto n° 58.287/2025.

As Equipes de Avaliagao da unidade escolar deverao eleger um Professor ou Especialista
de Educacéo efetivo e estavel, do respectivo estabelecimento de ensino, em reunido
geral e registrando em ata propria. Esta ata deve ser anexada no Sistema ISE, no
menu “Promogdes”.

Recomendamos que a Equipe de Avaliagao se reuna para realizar, de forma conjunta,
as avaliagdes. Um dos integrantes devera registrar o consenso do grupo no Sistema
ISE, e os demais devem ratificar a avaliagao através de documento emitido pelo proé-
prio sistema. Este documento devera ser anexado ao Sistema ISE.

CADASTRO DA EQUIPE DE AVALIACAO
Nas unidades escolares cabera ao Diretor
cadastrar os integrantes da Equipe de Ava-
liagdo conforme 0s passos descritos na se-
¢ao “Orientagdes para as Inclusdo da Equi-
pe Avaliativa”, que constam neste guia.

1. Acesso: modulo Recurso Humano;

1.1. Item de Menu Promocgaées:
Avaliagdo Magistério;

1.3. Listar “Avaliagbes”, Selecionar
“Setor” e clicar no botdo “OK".



https://youtube.com/playlist?list=PLMeIOXFEwEDcYnV5JT-RO_mdQD5PIAVor&si=JxeTEqBFa-4Zifwk
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COMO REALIZARA AVALIAQAO
A Avaliacdo sera realizada no sistema “Informatizacdo da Secretaria da Educacéao -
ISE”, no menu “Promogodes”.

A equipe de avaliagao devera sempre observar as evidéncias descritas no anexo Il do
Decreto n° 58.287/2025, para atribuir nota a cada critério analisado para o avaliado.

Para auxiliar na atribuicao de notas, elaboramos algumas dicas complementares para
analise de cada um dos critérios:

1. A equipe devera analisar cada documento de comprovacgao e se a carga horaria
informada esta de acordo com o descrito no comprovante.

2. Nos titulos avaliados a equipe devera se atentar para desconsiderar aque-
les documentos que por ventura tenham sido utilizados para mudancga de nivel.
Obs.: Ja houve uma validagéo prévia pela equipe de apoio e secretaria de escola,
todavia a equipe de avaliagcdo podera conferir o documento se assim desejar.

3. Necessita avaliar as publica¢gdes enviadas se estdo de acordo com as evidén-
cias exigidas.

4. A equipe devera analisar a participagao do avaliado, de acordo com as evidén-
cias exigidas.

5. A equipe devera analisar se o avaliado elabora e cumpre o planejamento de
aulas, de acordo com as evidéncias exigidas.

6. A equipe devera analisar a participagao do avaliado, de acordo com as evidén-
cias exigidas.

7. A equipe devera analisar se o avaliado atua orientado com base no Plano Poli-
tico-Pedagodgico e do Plano Anual de Acbes e Metas, de acordo com as evidén-
cias exigidas.

8. Este critério sera atribuida nota para o avaliado conforme dados extraidos dos
sistemas da SEDUC.

9. Neste critério a equipe de avaliagao devera observar a participagcdo do
avaliado, independentemente de seu componente curricular, na respectiva etapa
que esteja inserido. A participagao do avaliado por se dar por meio de agdes de
divulgagao, incentivo e mobilizagdo dos estudantes.

10. A equipe devera analisar as acdes do avaliado, de acordo com as evidéncias
exigidas.

11. Neste critério a equipe de avaliacdo devera observar a participagao do
avaliado, independentemente de seu componente curricular, na respectiva etapa
que esteja inserido. A participagao do avaliado por se dar por meio de agdes de
divulgacéo, incentivo e mobilizagdo dos estudantes.

12. Este critério sera atribuida nota para o avaliado conforme dados extraidos
dos sistemas da SEDUC.
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13. Este critério sera atribuida nota para o avaliado conforme dados extraidos
dos sistemas da SEDUC.

14. Este critério sera atribuida nota para o avaliado conforme dados extraidos
dos sistemas da SEDUC.

15. A equipe devera analisar se o avaliado cumpre com os deveres e responsa-
bilidades, de acordo com as evidéncias exigidas.

16. Necessita avaliar as publicagdes enviadas se estdo de acordo com as evi-
déncias exigidas.

17. A equipe devera analisar se o0 avaliado colabora nas atividades de articulacéo
entre a comunidade escolar, de acordo com as evidéncias exigidas.

18. Necessita avaliar as comprovagdes documentais enviadas, estdo de acordo
com as evidéncias exigidas.

19. Necessita avaliar as comprovacdes documentais enviadas, estdo de acordo
com as evidéncias exigidas.

2. Lista de Avaliagées do Setor

Para avaliar ou consultar a avaliagao clicar na coluna “Rel. Trabalho” ou “coluna Nome”.

Lists 8& Relsgbas 8s Trabalbe parm dvaliach
Getor Too Estabeleamento - 13 CRE - 10675 Esc Est Ens Fun Mana Jose Mabide - Huciowe: Porto dlegre

Esr Est Enis Fun Maria Jos= Mahide z m

10673 Est Ext Ens Fum Maria Jose Mabide r 2024 aguardandn Fargal
L0ETE Est Est En Fun Mania Jaa Mabida M4 Em Andamentn Sim
10675 Esc Est Ens Fun Mania s« Mabide 2024  Aguardsredo SHm
a7y Eac Ext Ens Fun Maria Joas Mabide z 2024 Agusrdandn =m
10ETE Est Est Ens Fun Mana Josa Mabida r 24 Agusedarddy am
s Esc Est BN Fun Maria Joas Mabiide 1 024 Concluids =m
| EscEstEnc Fun Mania Jas Mabida z M4 Agedsndn =m

2 /
\—/ Crkdrios: Sator=Ecc Ect Erna Fun Maria Jose Mabilds
Tatal du ragistros: 8
[ I N

3. Consulta e Avaliagao de Id.Funcional

A tela de consulta exibird dados da Id.Funcional, dados do resultado final obtido na
avaliagcdo. Uma lista das segdes com os seus critérios, a situagado de cada critério e o
resultado obtido de cada critério.

e e b 3 L o i B e Sl e e ‘

i nargt. ifevieml. i it Bitggy. S et
T et e s 1 B e L oo
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4. Consulta e Avaliacao de Id.Funcional

Para consultar a comissao clicar no botao “Consultar Equipe Avaliativa...”. Para iniciar a
avaliagao clicar no botao “Iniciar Avaliagao”. Para continuar a avaliagao clicar no botao
“Continuar Avaliagéo”

Consultar Equipe Avall’atl’ua...|1n|’c|’ar AualiagﬁulFecharl

m [t RS .
1} 4 A r
Esc Est Ens Fun Maria Jose Mabilde

;|Gnnt|'nuar AUaIl’agEn|FEthar|

5. Tela de Avaliacao

Barra de Progresso: Apresentada na parte superior mostrara o progresso da
avaliagao atual. Cada vez que um critério for salvo esta barra é atualizada e um
novo critério sera apresentado.

Botdes: Abaixo da barra de progresso, botao voltar para o critério anterior, salvar
e ir para proximo critério, fechar e voltar para tela consulta.

Quadro Resumo: Apresentado logo abaixo da barra de progresso. Contém
informagdes da id. funcional em avaliagdo, um resumo de alguns dados relativos
ao critério avaliado, o resultado obtido e a pontuagao obtida.

Quadro Critérios: Apresentado logo abaixo do quadro resumo, contém o critério
em avaliagao, suas opcdes e sua pontuacdo. O critério pode ser atribuido através
de analise de documentagao, ou outras informagbes obtidas nos sistemas da
SEDUC, ou informado pelo responsavel pela avaliagao através de selegdo manual
de item.

Evidéncia Documental: Caso o critério em avaliagdo possua sera apresentado
uma tabela com os documentos informados via “Escola RS - Professor”, os
documentos devem ser avaliados, somente documentos aceitos serdo pontuados.
Documentos de formacao serdo previamente aceitos porisso ndo sera necessario
analise. Neste caso ficara disponivel consulta.

Auslingsn - atar Tigs — BT RO - 10675 Esr Tas Fma Fum Wars Joss Mbslas - Manicipio: Pars Alsg e

Coibirios analicadas 0 de 18  Barrnde progrewo di anilise
A ltar [salvae posrins #|  fecharw | 4l Salvarenavegar

Quadro resnmo DOCINENTOS
- thalng da-avi Hiis Toinl Aguard. Anilies | ek, b Tatal 1 Total
= respma de dados g il | o 2
- risilEada Tatal CH Acestas oh
- pontas =
Fentas: 0
1. Paricinagse e Tormagho, g a1 nliteighn oficiel
Lt b dpiyorar ot e
Critério Em Andlise Vanamu panicparks u B
apgies ¢ ponios D 200 458 iolad cusmbavmn fu slelan svrmize & curees 1
+ D &1h 8 OER fotal (CUFRASEYS 170 RET ) T @RI & CHTRDN z
AIESIN & 83 Hia] s das oy idd| B% SAETHA ¢ aitod 2
e g 00 o bin s ks s s ¢ sorcn . IMPORTANTE:
Bt lecaments Sempre salvar
s _PRONEIEAS MAISTERS, 16,08, 0% 35 31_ohpct Jr— PR P S ——— o criterio apos
[ a iz SLIEEB0I088_PRONDCAD MAGISTERIO_16_06_3075_15_37_5.pf AQN THD) Ariine @ “"d“"- termlnada a

analise do item!




GUIA PRATICO DA AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

5.1. Para analisar o documento selecionar Aceitar ou Rejeitar e clicar em salvar. Se o
critério exige carga horaria no momento do upload, o sistema ird mostrar qual CH foi
informada, isso devera ser levado em conta no momento da analise do documento.

Anilise de Documento ‘

Aceitar/Rejeitari| v| sawar | reciar | CARGA HORARIA INFORMADA PELO SERVIDOR: 20

— +  Zoom automdtico

Aceito
Rejeitado

Documento

Andine e Doapren b

Estyr/Rejstarn Redeitadn w| Smvae | FECHAR CARGA HORARIA INFORMADA PELO SERVIDOR: 20

Maine. Aeuelean; -
i Carpa horiria informada difers da b do doc urenie]

450 raracienas restanies - Wi imo S0 Caracieme

5.2. Quando o documen-
to for rejeitado, o sistema
exige que o campo “Motivo
Rejeicao” seja preenchido. Frmen s

53 5.3. Consulta de motivo rejeigcdo pela
e — lista de documentos na avaliagao em
e : : : : ’ andamento.

Bt bk mmats e 300 tutsl (Cumuledes i nke ) am evesio © o
Pantus 4

1, P pagin ey mumiiin s samiss i Tismisphs, . Conuttn Math ArFRAG
e b i, bevarebs b sy ik i oo =
| Cavgn hardin infarmara dfssnie da documeric
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6. Uma tela com duas abas sera apresentada, apds todos os critérios serem avaliados.

nmuh.Wrmmnmme—l'm-lmm‘ﬂm de - iphe: Porte Alegre

6

|| Avatiacio Geral || Resuttads Final |

tos e/ s efou para drea de atuacio, oficial ou levando a icho de diplomas ou

1L
avaliativo.
» Portas: 0 & Horss: 10

E3 e /i Iata / o d - (misx. 8 pontos, podends cumular por pos de formactes academicas)
» Fontoz: 2 % Qtd Graduachc: 0 - Qtd Pés: 2 - Qid Mestrada: 0 - Q¢ Doutarada: 0

a de - na drea de atuacio, por oficial ou
» Pontes: 1 % Qtd Documnantos: 2

4. Participacho na elaboragho da proposta pedagdgica da escola.
» Poritas: @ » Munca stende

5. Elak do pl. das aulas, a proposta
* Pontas: 1 - Raramente atende

6. Parlicipacio ativa nos periodos L das
> Poetos: 1 » Raramante stends
7. Atuacho ariantada com base no Projeto Palitics-Pedagégico « do Plan Anual de Aches « Metas do estabelecimanta de ensing, nos lermos das arts. 4%, B° e 10%, 1V, da Led #7 16.088/23 - LGD.
» Pontos: 1 » Raramente stende
0. Lancar as notas as
»Fontos: 3 » De um a cinco diss déeis de strase na langamento das notas - L dia de atraso agurade
9. Conbribuicio para a metharia dos indices de qualidade da educacio bisica.
» Poatos: 2 * O Professor ¢ o Espaciakats de Educaglo raramente partops na contribuichs do atingimento da meta, contude 8 uridade sscolar atingiu 8 1axa de particoscho minma
10, Estabeleciments de estratégias eficazes para das. di dos. d cam mener rend
» Pontos: 3. » Frequentemente atende

11, Contribuicho para a melhoria dos indices de fluxo da educacdo basica da escola (reprovacio, evasio, distorcio idade-série).

» eatos: 2 > 0 Professar cu Expecialista de Educagho o tave partc i ibuighe da atingimenta & meta, contuds  unidads escolar atinglu pelc menas $0% da meta
[ 7 Jidade na perioda avallado,

» 4 » Sempre atende{nenhuma faks nis justificada) - 0 faltas spuradas

no perindo

7. Aba Avaliacao Geral
Lista com o resumo de pontos de todos os itens avaliados.

8. Aba Resultado Final

Formuldrio com pontuagao obtida, avaliagdo geral com selegao manual, texto com

sugestdes para melhorias. Apds responder os itens clicar em “Salvar”.

Avaliagdo Geral ” Resultado Final ]

Ano: 2024
Nome: emlsmt———
‘Pontuacio Obtida: 38/80

<voitar [ _savar ] Fecharm

Avaliacdo Geral:
(O Insatisfatério () Regular () Bem () Excelente

Sugesties de Melhorias:

500 caracteres restantes

8




GUIA PRATICO DA AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

9. Consulta de dados da avaliagao

Apos salvar o resultado final a avaliagdo sera concluida e as pontuagdes poderao ser
visualizadas na tabela “Resultado Final” e “Feedback”. Uma lista sera mostrada com
cada segdao a respectiva pontuacgao.

Enquanto o periodo de avaliagao estiver aberto sera possivel reavaliar os critérios,
botdes: “Reavaliar Critérios” e “Reavaliar Resultado Final”.

Awalingho da - Sater Tips -1 CRE - 10675 Eot Est Ens Fun Maris Josa Mobildu - Municipke: Porta Alagra
‘cénsuitar Equipa Avaliativa... [Raavaliar C [Reavaliar Resultads Final|Fechar]
024 Profazear L e [ 10575 Esr Est En Fun Maris Jasa Mabl Ak
Mesultado Fsa) e Feedback
% Bom | Canmkar Sugsstias...
| Griéries para Avnllasan de Desempeshn

1 PAITKIpSI0 G Y ONTNS 90U Cursed 32 FomasSa, Stualzagss & aparfal samanta para draa da anaglo, clareddes por inGOnEgSs afaal ourecorhenda, lvando & squiicdn de dplomas o cotficadss, Conduidos no periado Sualist.

Rocelado ¥ Punbos; O * Hioras: 1
2. Formagdn acadé radusgin & late sensufmestrade/doutorade] - (mdx, B ponkes, pedende cumader porbpos de fomagies scadémcas)
MyaEadn * Foitos 0 » gl Geadungciio: @ - 9 Pda: @ - O Mestoedo: 0 - Qi Dot eredo: 0

3 Pubbcogdes, apresertagie s de rehalhos académicos & palestras, na area de stuscdu, ohereddos por nstitugdo ofical ou reconbecida.
Avalado > Ponboss 0 » Qo Decementos O

4. Paridpacas e sdaboracio da propatd pedagtioica da ascla
fovalindo  * Ponfos: 1 » Raramoste stomds
3. Elaboracio e oumprimento do planejamertn das asudas, conforme 2 proposta pedagicica.
AusEadn = Fantos: 0 > Numen atende
B Pamidpacio atva ros perodes dedcados 20 planelamants da recomessicio das sprendagens.
Avaliady > Pantos: 1 » Raramusty stusds
7. Mruscin prenksda com hame ro Projeto Polbico-Pedagagion e do Plano Arual de A58 s = Metes do astabeleaments de enming, nos termos dos arte. 49, 59 & 105, 14 da Levn@ 16.008/23 - LGD,
A=Sadn > Pontos: 1 » Haraimesin sioede

B 9 2 nictas referentas a2 stividades avalistives realzadas,
Mwwestifln + Pantos: 3 » D wm o cnce dias (beis de ofrrso no lescsmentn das notas - 1 din de ainese spursds

oy 7 o
Secio 1: Formacio e Aperfeicoamento _
10. Criterios sem
1. Participagio em eventos efou cursos de formagdo, atualizagdo efou aperfeigsamento para area de atuagdo, oferecidos por instituigio ofi

. ~
avaliagcao conforme Aguardands Avaliagio
s itu a Qﬁes a ba ixo 2. Formacgio académica (graduagio/especializacio lato sensu/mestrado/doutorado) - (max. 8 pontos, podendo cumular por tipos de forma

Aguardando Avaliacio
s itu agé o E xce pcio na I: 3. Publicacdes, apresentacfes de trabalhos académicos e palestras, na drea de atuacdo, oferecidos por instituigdo oficial ou reconhecida.

T Aguardando Avaliacio
Todos os critérios exceto et monetamens e -
1,2,3,16. =

4—Pars = Ik o pr— _4

Critério Sem Avaliacdo

Lotacao Seduc/CRE:

s 5 doph d )
- B pane 7 prepost
e
Cntenos 8 9 e 14 Critério Sem Avaliagio
' .
o B o dosdodicad n P =
- pe plane; B 7
Critério Sem Avaliacdo
" I Projete-PetticsPedagégice-ederh | de Acdes o Metasd bates 4

Critério Sem Avaliacdo

Critério Sem Avaliacdo

Secdo 3: do da Apl i eD il dos _
Exemplo de critérios | seentresis s eceoide e o ExReseey

sem avaliagdo. Situagao _131”5"'" faliacio
excepcional. Estabal Eoshat




ORIENTAGOES PARA _

AS COMISSOES RECURSAIS

Atuar na AAD como Comissdo Recursal é simples — em poucos cliques vocés aces-
sam o painel, analisam, julgam e registram a decisdo dos recursos.

As ComissBes Recursais serao responsaveis por avaliar e julgar os recursos dos ava-
liados que desejam ter alguma de suas notas revisadas. Sera a Unica instancia admi-
nistrativa competente para revisar as notas.

As Comissbes Recursais serdo da Coordenadoria Regional de Educagao, Sede da
Secretaria de Educacao e Conselho Estadual de Educacgéao, e suas composi¢cdes e
competéncias estdo descritas no Decreto n° 58.287/2025.

Recomendamos que a comissao recursal se reuna para realizar as avaliagdes dos re-
cursos e um dos integrantes registre o consenso e 0os demais ratificam o documento,
que depois sera anexado ao sistema ISE. Reforgamos que em todo o processo seja
observada a imparcialidade e confidencialidade.

COMO A COMISSAO RECURSAL DEVE ANALISAR UM RECURSO
* Foco apenas no que foi questionado: A Comissado revé somente os critérios
que o(a) professor(a) indicou no formulario de recurso. Nada além disso pode ser
modificado.

* Decisao fundamentada, item a item: Para cada critério recorrido, registre uma
breve justificativa, explique por que a nota sera mantida ou alterada. Essa funda-
mentagao precisa estar clara e objetiva.

* Possibilidade de deferimento parcial: O recurso pode ser aceito totalmente,
parcialmente ou rejeitado. Quando apenas alguns critérios recebem nova
pontuacéo, os demais permanecem com a nota original.

* Registro no sistema ISE: Apds a deliberagao, lance a decisdo no sistema ISE.
O resultado ficara disponivel ao(a) professor(a) dentro do prazo definido no cro-
nograma oficial.

« Limite de atuagao: Critérios que ndo foram mencionados no recurso permanecem
intocados — a Comissdo ndo tem autonomia para altera-los.



ORIENTACOES PARA

A EQUIPE DE APQIO

A base de uma avaliacao justa comecg¢a com o importante suporte que a Equipe de
Apoio Técnico-Administrativa realiza, tanto no Departamento de Gestdo de Pessoas
quanto nas Divisées de Gestao de Pessoas das Coordenadorias Regionais de Educa-
¢do e Conselho de Educacéo.

As Equipes de Apoio Técnico-Administrativo serdo responsaveis pelos tramites das
avaliagdes anuais de desempenho e do processamento das promog¢des, como enca-
minhar e revisar relatorios, realizar registros, orientar e treinar as equipes de apoio
e de avaliagdo, propor a adequagao do sistema informatizado de processamento
das avaliagdes e promogdes, entre outras atribuicdes, seja nas CREs, SEDUC ou nas
unidades Escolares.

Como a Equipe de Apoio Técnico-Administrativo da Divisdo de Gestdo de Pessoas
das CRES/CEED/DGP e Secretarios de Escola devem incluir essa documentagao de
formagao académica para o item 2 do formulario de avaliagédo?

* Se ja estiver no ISE a formacgao académica: A Equipe de Apoio Técnico-
Administrativo devera receber o certificado de conclusédo do curso de formacéao
académica do avaliado e atestar a autenticidade do documento, digitalizar o
documento sendo ele auténtico, e no sistema ISE incluir o documento digita-
lizado e ajustar os dados da formagado académica. Apds esse procedimento a
formacdo académica estara disponivel para utilizacdo pelo avaliado na plata-
forma “Escola RS - Professor”.

« Se NAO estiver no ISE a formacao académica: A Equipe de Apoio Técnico-
Administrativo/Secretarios de Escola devera receber o certificado de concluséo
do curso de formagado académica do avaliado e atestar a autenticidade do
documento, digitalizar o documento sendo ele auténtico, e incluir os dados
através do sistema PGRH (conforme video explicativo). No dia util seguinte
realizar o procedimento descrito acima.

As Equipes de Avaliacdo da Unidade Escolar, devera fornecer os documentos disponiveis e
manifestagdes necessdrias, sempre que solicitado.

# 20



ITEM 2 DO FORMULARIO

GOMO INSERJR COMPROVANTE
DE FORMAGAQ ACADEMICA

As Equipes de Apoio Técnico-Administrativo do Departamento de Gestdo de Pessoas
(DGP), Central de Atendimento e Secretarias de unidades escolares serdo responsaveis
por inserir no sistema ISE os comprovantes de formagao académica dos Profissionais do
Magistério que desejam incluir mais formagdes em seus registros funcionais.

Os avaliados deverdo levar o comprovante para o devido registro no ISE de acordo
com os locais de sua lotagao:

* Na unidade escolar: o secretario de escola devera validar e registrar o titulo;

* Na CRE, SEDE e CEED: o Departamento de Gestdao de Pessoas e a Central de
Atendimento fardo a validagao e registro do comprovante.

ASSISTA AO PASSO A PASSO DE COMO INSERIR

O COMPROVANTE DE FORMAGAO ACADEMICA

INCLUSAO E—
DE CURSOS VIA e R R
ACESSO RESTRITO

» PROA - Processos Administrativos e-Gov

» PROA - Processos Administrativos e-Gov - Acesso externo pela internet
* Médulo de Eventos e Certificagbes - SEC

» Ponto Eletrénico  (uso exclusivo SEDUC - Sede)

» BDA - Banco de Dados de Alunos

» PROCERGS ESCOLA/ INE - Atualizago de Versdo

» PGRH - Programa de Gerenciamento de Recursos Humanos

+ Atualizagdo de Recursos HugannsdaEmola «

» Contratos Temporarios: -+ CEP -+ CEF - CEE

» Consultas de Informacgbes Gerenciais

1 Em "ACGSSO Restriton » Grganizagao do Ano Letivo 2025

selecione "Atua”za”zagéo » MEP - Matricula da Escola Plblica - Matriculas on-line
de Recursos Humanos .E - Informatizagéo da Secretaria da Educagdo
da Escola”.



https://centralatendimento.educacao.rs.gov.br/
https://youtu.be/lggZhKhMMhM
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| i senvcosaducacoo.csgovbense i pgeh, e TACAT oo Lol R 1
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a identidade do estabelecimento ; \;_;/ L
1% RO At
e a ID Funcional. . o
Piging Inicial > Ace450 Restifio > PGRH - PIOQrama e GErencsmento de RECUsos Humanas i " ”
Ao . 4. Clique em “Alt” para
= (R . ici
e BT o PRT———— adicionar novos cursos.
DRH - COORD DE REDE DE RECURSOS HUMANDS
Home: Ident/Cod: 0254356601
Dadas Funcionals
Designagaa: DfRH - COORD DE REDE DE REGURSOS HUMANOS - SEG - 50000 Inicio Estada: 06./05/2002
Quadra/Cargeo: QUADRD DE CARREIRA DO MAG PUEL / PROFESSOR
Disciplina Ingressa: MATEMATICA - ENSING FUNDAMENTAL
Gratificacios:
Afastamento:
Cursos de Formagho Cu::“
Curso Ensine. dalid Situagio Data Al .
TEC.INFORMACAD E COMUN EDUC (=2 ] ESPECIALIZACAD Conchado 08/ 10,2009 -
ENSING MEDID, Rz 2 G5/ FORM PED Conchado 03/08/2001
CIENCIAS - MATEMATICA G3 LICEMNC PLENA Conchado 03,08, 2001
| [} EDUCACAD MATEMATICA (=2 ] ESPECIALIZACAD Concludo 14/0%/2009
4‘\ Exerciclo de Athidades
TTTNIGMMGT‘HATT\WSE 20 i -
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o e > ey oes s 2 e @ e A+ & mme D. Preencha a ficha,

informe ensino e salve.

[ Cligue squi pars obter Instrugdes para o preenchiments da ficha:
¢ Cligue aqui para ler 2 INSTR. NORMATIVA N°01/2009, que trata da responsabilidade legal dos dirigentes da escola quanto as informagbes

por eles presiadas aos sistemas de gestio de Secretaria da Educaglo
operacer s [

Exercicios atualizados em 080872021

Escola 50374 - DRH - COORD DE REDE DE RECURSOS HUMANOS [votar |[ OB [ S | i

oo (D  _______

Dados Funcionals
Designagae: 50374 - DRH - COORD DE REDE DE RECURSDS HUMANDS / SEC Indcho Estado: 06/05/2002
QuasdrasCango: QUADRO DE CARREIRA DD MAG PUBL / PROFESSOR
Disciplina ingresso: MATEMATICS - ENGING FUNDAMENTAL
Gratificagies:
Regime Trabalho: 40 hs Conw, SIE: 0 hs ‘Corw, RHE: 20 hs
Cursos de Farmagia [ Savar Cumon |

Pars inchisdo de Novo ClEso ou excluado de um curss absiio, INforme:

Ensing| informe ensing para inchuriexculr | Curso] iikme curva para inchuitimc w | Modaldade | irforme modaddade v

INCLUSAO DE CURSOS VIA ISE

1. Pesquisa Recurso Humano: Sera necessario editar o registro para ajustar a
data de conclusdo e inserir o documento.

Critéfios pars pesquisa o Recurss Himmans

P Critérios para de setores:

Totais Provimams ESefecione o bpo de sebor: — ‘

Convocacie W SE/50000 (O} CRE () Munidpic () Estabeleomento

Eontrato |—D|ma codigo ou nome conforme o tipe acma:
Puisliceclo Vags |M“ i | ‘

e , Critérion parn refinamento da peaquisa

Designacic ll
Chaga EwicSes Home:

Mesdrks Blaicies PR |
Estigla Cud Interne: [ |
Passiva: 0O
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2. Lista de Recursos Humanos

. Quadro Organizacional Escola

it e mecur tmons - SRS 3. Edigdo de Recurso
Humano

| Geral || Endereco || Documentos || Formacio || Relactes de Trabsho || Dades de controle | -
- 1 Eegle fio Gurso de Formmohe

Curnc: Pudagege-magmierm e salunan Paleg g T Grau
s T ——
i e a L

P 3 ‘B magEtano das Matenas Pedag de 2 Grau

Bl e

= SRS FACULCAC LETRARDS DA VI R | ]
o . f mnw : 5
4. Edlgao do Curso de Forma(;aO Tiow Instibucdor | PARADA ¥ | Tioo Monkonadora inabbacier (FRIVEDA ¥ | yp; |RoGrnde dosd v |
roma imstsuissn [ imintes |

[~ Inchsr Bocunantss

+ Gecona’ Aguvs

00 Carachenes restantes




CONSULTA DE RELACAO DE
TRABALHO E EDIGAO DE SETOR

PARA FINS DE AVALIAGAQC

ASSISTA AO PASSO A PASSO DE CONSULTA DE
RELACAO DE TRABALHO E EDICAO DE SETOR

1. CLIQUE AQUI E ACESSE O SITE:

i o
1 il Acesse o site secweb.procergs.rs.gov.brfise.

2. D|g|te suas Identifique-se para acessar o site
credenciais de acesso,
em seguida clique em
“OK".



http://secweb.procergs.com.br/ise
https://youtu.be/QfEjE4FWsOU
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3. Selecione o médulo
“Recurso Humano”.

No menu lateral, em
“Promogdes”, clique em
“Relacao de Trabalho”.

4. No campo “Critérios
para pesquisa de setores”,
escolha o tipo de setor
desejado.

Em seguida digite o cédigo e S T————

o A Gl o O L N TN |

ou o nome do setor. =
Sera exibida uma lista com = | [T

T B £ 100k 0t Oisdyite

os setores correspondentes i ——
a pesquisa. e

Entdo selecione um Setor
e cliqgue em “OK".

5. Na lista de Relagdo de
Trabalho para Avaliagao,
sera exibida a lista de
professores do setor
selecionado.

Cliqgue o nome do
professor ou na relagédo de
trabalho desejada.

6. Caso seja necessario
alteragdo de setor para
fins de avaliacao, clique
em Editar Setor.

Em seguida, na area
Pesquisa de setores digite
o cédigo ou 0 nome do
novo setor.

Apos isso, clique sobre o
setor desejado e clique

em salvar.
Alteragio de Setor
O setor de designagdo e kotagdo do professor sera
. atualizado somente para Fln»s_ de avaliacio. Tem certeza
7. E agora Cllque em que desaja prosseguir com a alteragio?
“Confirmar” para Concluir. 7 —_= ““iﬁ:l AR



INCLUSAO DA

EQUIPE AVALIATIVA

CONFIRA A PLAYLIST COMPLETA
COM TODOS OS TUTORIAIS.

1. CLIQUE AQUI E ACESSE O SITE:

2. D|g|te suas Identifique-se para acessar o site
credenciais de acesso,

em seguida clique em
“OK". Organizagso: |SE |

. fl.r7 PROCERGS SDE - Contole de Acesse & Ssguranga



http://secweb.procergs.com.br/ise
https://youtube.com/playlist?list=PLMeIOXFEwEDcYnV5JT-RO_mdQD5PIAVor&si=JxeTEqBFa-4Zifwk
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3. Selecione o0 mddulo
“Recurso Humano”.

No menu lateral, em
“Promogdes”, clique em
“Resp. Avaliagao”.

4. No campo “Critérios —
para pesquisa de setores”,
escolha o tipo de setor

desejado. LSEEE

| | e — e e

. L oo rmmwﬁ::-ﬁ..
Em seguida digite o codigo
ou o nome do setor.

W) 1 Enlia ¢ setor fesefude

| =) " Digies o Céalpo su Home o Seier

Sera exibida uma lista com
0s setores correspondentes
a pesquisa.

Entdo selecione um Setor
e clique em “OK”.

- -.:. : b

5. Vocé pode cadastrar —

um titular e um suplente S | e
responsaveis pela e

avaliagao. -

Para incluir um responsavel,
clique em novo.

6. Defina se o responsavel
tera o “Papel de Titular”
ou “Suplente”.

Em seguida selecione
a relagao de trabalho

desejada.
Apods isso, clique em ot
“Salvar” e em “Fechar” _ e —
. I et Para incluir um
para voltar a lista. - . : Suplente, repita

0 Mesmo Processo.
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7. Se for necessario
excluir um responsavel,
marque a respectiva
“Caixa de Selegao”, e
clique em “Excluir”.

Em seguida, clique em
“OK” para confirmar.

8. Agora é hora de formar
a Equipe Avaliativa.

Ainda no mdédulo
“Recurso Humano”, em
“Promogdes”, clique em
“Equipe Avaliativa”.

Localize o setor e clique
em “OK”.

n

9. Clique no boto “Novo”.

10. Observe que, no
campo “Integrantes
da Equipe Avaliativa”,
ja mostra o titular
responsavel pela
avaliagao.

Na area “Adicionar
Integrante”, selecione o
“Rec. Humano”.

Em seguida, em “Papel”,
selecione o tipo e clique
em “Adicionar”.

11. Caso queira remover
um Integrante, basta clicar
no botdo “Remover”.

E para finalizar, clique
no botao “Criar Equipe
Avaliativa”.

':'r'i:-.--di.i:t:i-'%?—'_' '

[T p——per———

1* Salecione o Rec. Humana

£ '-¢='2;m.mmpnpa

Repita a operagéao
se quiser incluir
mais um titular ou

um suplente.

[T p———pper———

1* Salecione o Rec. Humana

* e 2 Selecione o Tipo

E possivel incluir
até 3 titulares e
1suplente.
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https://www.instagram.com/seducrs
https://www.youtube.com/@TVSeducRS
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